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Ansokan om medel ur social investeringsfond

Den sociala investeringsfonden

Hallsbergs kommun har en social investeringsfond vars syfte ar att arbeta for att minska
utanforskapet, bryta langvarig arbetsloshet och forbattra integrationen.

Den sociala investeringsfonden ska minska kommunens kostnader avseende
forsorjningsstdd och/eller farre placeringar av barn och unga. Fér den enskilde
manniskan handlar vinsterna om en framtid med utbildning, jobb och egen férsorjning.
Bdde de ekonomiska och méanskliga vinsterna ska utvarderas i samtliga investeringar.
Samtliga forvaltningar inom Hallsbergs kommun kan séka medel fran sociala
investeringsfonden. Aven externa verksamheter tillsammans med kommunen kan
lamna en ansdkan.

Arendet

[ Hallsberg, som i manga kommuner, har genom aren de kommunala insatserna inom
arbetsmarknadsomradet varit under forandring. Tidigare var det vanligt att
kommunerna bedrev olika slag av sysselsattning och hade anstillda med 16nestod fran
arbetsformedlingen. Idag pagar en utveckling mot farre anstillda i manga kommuner for
att undvika sa kallad inlasning. Diskussioner pagar ocksa hur kommunerna ska stalla sig
till att ha anstédllda som arbetar med uppgifter som kanske kan utféras av andra aktorer,
som snickeriarbeten, transporter, service till pensionarer, tvatt mm.

Hallsbergs kommun har gjort en forstudie for att utreda mojligheterna till att starta ett
arbetsintegrerat socialt foretag, ASF. Forstudien visar att det skulle vara mojligt att
arbeta vidare med fragan bl.a. for att utreda om det kommer att finnas ekonomisk
barighet i ett tankt ASF. Forstudien visar ocksa att Tillvaxtverket ser ASF som foretag
vars overgripande mal ar att integrera manniskor som har svarigheter att fa och/eller
behalla ett arbete och som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal
eller pd annat val dokumenterat satt, som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i egna
eller liknande verksamheter samt ar organisatoriskt fristdende fran offentlig
verksamhet. Enligt Tillvaxtverket finns det ar 2016 totalt 358 arbetsintegrerade sociala
foretag med 10 310 aktiva medlemmar varav 3516 ar anstallda. Samtliga foretag
tillhandahaller arbetstraning, sysselsattning, praktik, rehabilitering mm at
Arbetsformedlingen och kommuner. Foretagen bygger pa en affirsverksamhet med
minst tvd huvudsakliga affarsidéer som utgor grunden for arbetstraning, sysselsattning
och dven mojligheten att skapa arbetstillfallen. Det vanligaste ar att de drivs som
ekonomisk forening, vilket 229 stycken foretag gor.

Hallsbergs kommun ar idag deldgare i den ekonomiska foreningen, Childrens
Upptackarhuset, tillsammans med Activa och Roda korset. Ett tinkbart alternativ ar att
vidga arbetsomradet for Childrens, att dar anstélla personer som kan utfora och sélja



olika slag av tjanster pa kommersiell grund och att det da kunde bli ett alternativ eller
ett komplement till den kommunala arbetsmarknadsverksamheten. Forslag pa
genomforande ar ocksa att en ny ekonomisk forening bildas dar Childrens
Upptackarhuset sammanfors med Aniara Maskin & Fastighet som driver maskin- och
fordonsverkstad och utfor fastighetsskotsel. Affairsomradet med fastighetsskotsel bor
redan vid starten utokas, da detta omrade pa Aniara Maskin & Fastighet har stor
utvecklingspotential. Detta innebar att ASF redan fran start har tre affirsomraden for
sin produktion, med fordonsverkstad, fastighetsskotsel och driften av Childrens
Upptackarhuset, vilket alltsa innebéar att produktionen har tre ben att sta pa. Detta
minskar sarbarheten i intdkterna fran produktionen och skapar dessutom
forutsattningar att erbjuda en storre bredd av arbetsuppgifter for bade kvinnor och
man. Redan vid start bor ett langsiktigt avtal tecknas med Hallsbergs kommun om
uppdrag inom dessa tre affirsomraden.

Infor starten av detta ASF bor

- En etableringsanalys genomfors och en affarsplan upprattas.

- En ekonomisk forening bildas, styrelse sammansatts utifran ASF:s behov av
kompetens, styrelsemédten genomfors.

- Rekrytering av personal, enligt delmal ovan, genomfors.

- Ett sammanforande av Childrens Upptdckarhuset och Aniara Maskin & Fastighet
startas, dar ocksa ett utvecklande av affirsomradet fastighetsskotsel inleds.

- Hallsbergs kommun teckna avtal med ASF om "fasta arsplatser” for
arbetslivsinriktade uppdrag samt langsiktiga avtal om uppdrag inom ASF:s tre
affairsomraden.

- Rutiner och roller fér samverkan runt individen utvecklas med AMI och andra
uppdragsgivare.

- Hallsbergs kommun antar en policy for ASF, dar man anger hur man i samband
med upphandlingsforfarande tar sociala kriterier i beaktande.

En projektledare behover anstillas under 10 manader for att undersoka och underlatta
bildandet av en ny ekonomisk forening i Hallsbergs kommun grundat pa den férstudie
som gjorts av Lars Rickardt pd uppdrag av kommunen. Projektledaren ska ocksa
analysera det praktiska sammanforandet av Childrens Upptackarhuset och Aniara
maskin & Fastighet samt undersoka forutsattningar for utvecklandet av affairsomradet
fastighetsskotsel. Projektledaren ansvarar ocksa for att i samverkan med aktuella
myndigheter, t.ex. kommunen och arbetsférmedlingen, tydliggora rollerna da olika typer
av arbetslivsinriktade uppdrag utfors av ASF. Projektledadaren bor ocksa medverka vid
framtagandet av policybeslut samt i paverkansarbete mot naringsliv och myndigheter
genom att t.ex. arrangera studiebesok och medverka i naringslivsmoten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta arr foresla kommunstyrelsen avsatta
300 000:- ur den sociala investeringsfonden till en projektledare for att mojliggoéra
startande av ett arbetsintegrerat socialt foretag.
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